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2024年4月は経験者を含めて、

約200名のスタッフをお迎えします。

今年度は、初めて内定者交流会を開催しました！！

2日間で計4回開催し、全国各地から141名の方々に

参加していただきました。

みなさんが育児休業復帰した際には、新採用者の

サポートをどうぞよろしくお願いします。

東大病院と看護部の変化

・2024年1月1日から電子カルテ
システムがリプレースされます。

・看護職員のユニフォームに
スクラブが導入されました！！
従来のユニフォームと併用して
います。

・看護部公式SNSを開設しています。

今年の夏は異常気象でしたが、皆様体調は大丈夫でしたか？新型コロナが
５類相当となり、日常を取り戻していますね。病院内は引き続き感染対策
をしつつ、ご家族の面会が開始されました。少しずつ以前の様子を取り戻
してきています。
2023年4月～12月の育児休業復帰者は約50名でした。
復帰初日は、eLUTH（e-learning）が必須となりました。復帰時に
ご案内します。

育休復帰予定のみなさんへ


