
【部署の特徴】

看護職員の募集活動や採用に関すること勤務管理・労務管理に関することなど

を担当しています。

また、すべての職員のライフステージにおける働きやすい職場環境つくりやWLBを

尊重した職場環境つくりを目指しています。

【アピールポイント】

➢全国の学生さんたちに当院で提供している看護に関心を持ってもらえるようSNSの

活用や当院主催の説明会などを企画しています。

➢スタッフの突然の休務に対応できるようリリーフナースとともに

応援体制を整えています。

【皆さんへのメッセージ】

全国の学生さんたちに向けての募集活動への協力を

よろしくお願いします。

☆人事室からみなさんの成長を見守っています☆

人事室
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